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Criteri di distribuzione delle premialita ai dipendenti

Al fine di garantire un riconoscimento mirato e coerente con gli obiettivi
strategici aziendali, i criteri per il riconoscimento delle una tantum sono
finalizzati a valorizzare il contributo individuale, le performance espresse
e i comportamenti organizzativi ritenuti di particolare rilievo per |l
conseguimento dei risultati e lo  sviluppo  complessivo
dell’organizzazione.

Si precisa che le premialita oggetto del presente documento sono
riconducibili esclusivamente a riconoscimenti di carattere una tantum e
non attengono alle politiche di MBO riferite ai quadri incentivati e ai
dirigenti. | relativi importi erogati risultano, infatti, gia oggetto di
pubblicazione nellambito delle informazioni rese ai sensi dell’art. 14,
comma 1-ter, del d.lgs. n. 33 del 2013.
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