Tassi di assenza del Personale Stretto di Messina S.p.A.

APRILE - MAGGIO - GIUGNO 2025

REPARTO ASSENZE PER FERIE | ASSENZE PER MALATTIE ALTRI PERMESSI Totale

Stretto di Messina S.p.A. 7,35% 1,09% 1,94% 3,46%
REPARTI FERIE MALATTIA ALTRO

STAFF  AD 6,89% 1,20% 1,42%

DIREZIONE LEGALE 5,69% 0,31% 0,62%

DIREZIONE CORPORATE 6,09% 2,38% 3,23%

DIREZIONE TECNICA 10,72% 0,48% 2,49%

N.B.

Assenze per ferie: Sono ricomprese le ferie Dirigenti/Impiegati

Assenze per malattia: Sono comprese tutte le malattie e i ricoveri di tutto il Personale Dirigente/impiegati

Altre assenze: Sono ricomprese le assenze per L.104 (lavotaratore disabile e assinstenza familiari disabili), congedo parentale, malattia figli, matrimonio,
permessi sindacali, infortuni, permessi studio, permessi per esami, lutto, donazione sangue, attivita seggi elettorali, aspettativa, congedo cure, congedo
straordinario, paternita obbligatoria, maternita obbligatoria, permessi retribuiti 3 gg e gravi motivi, recupero festivita.




